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Vorwort

Das Jugendhaus Hardehausen ist seit 1945 die Jugendbildungs- und
Begegnungsstatte des Erzbistums Paderborn. Als geistliches Zentrum fur
die Jugend- und Jugendbildungsarbeit des Erzbistums ist Hardehausen
ein Ort der Begegnung und des Miteinanders fur viele Kinder und
Jugendliche. Alle Gaste sind hier willkommen und werden so

angenommen, wie sie sind.

Das Woh! der uns anvertrauten jungen Menschen war und ist uns in
unserem Haus schon immer ein elementares Anliegen. In unserem Leitbild
heiBt es dazu: ,Den Uberwiegend jugendlichen Gasten des Jugendhauses
dienen wir, indem wir ihnen mit Wertschatzung und Respekt begegnen.
Dadurch verdeutlichen wir etwas von unserem Glauben und dem
christlichen Menschenbild, das uns pragt. Unser Ziel ist es, dass sie sich bei
uns wohlfuhlen und in ihren Bildungs- und Freizeitaktivitaten

Unterstltzung finden."

Dieses Institutionelle Schutzkonzept ist ein weiteres Element, den
Aufenthalt unserer Gaste noch vertrauensvoller und sicherer zu gestalten.
Unser Ziel in der taglichen Arbeit ist es, in allen Bereichen eine , Kultur der
Achtsamkeit” zu entwickeln, zu etablieren und zu pflegen. Wir tragen eine
gemeinsame Verantwortung gegenlUber den uns anvertrauten Menschen,
die wir durch genaues Hinsehen, klares Benennen der Dinge und
Ermdglichen von Veranderungen zu deren Schutz vor sexualisierter Gewalt

wahrnehmen.

Far das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept war es uns wichtig, alle
Arbeitsbereiche des Jugendhauses sowie dariber hinaus Gaste und
ehrenamtliche Mitarbeitende partizipativ in diesen Entwicklungsprozess
miteinzubeziehen. Unser Institutionelles Schutzkonzept soll dazu

beitragen, Haltungen und Verhalten zu reflektieren und dadurch zu einer

! Leitbild Jugendhaus Hardehausen, 2012
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handlungsleitenden Orientierung im Jugendhausalltag werden. Dartber
hinaus gibt es Sicherheit fur alle Beteiligten und befahigt dazu,
Verantwortung fur den Schutz der uns anvertrauten Gaste und vor allem
der Kinder, Jugendlichen und schutz- bzw. hilfebedurftigen Erwachsenen

zZu Ubernehmen.

Als Praventionsfachkrafte sind im Jugendhaus Hardehausen Herr Jacob

Heemann und Frau llona Exner tatig.

1. Risikoanalyse

Das Jugendhaus Hardehausen erstreckt sich Uber fast das gesamte
weitlaufige ehemalige Klostergelande in Hardehausen. Neben dem
Jugendhaus ist die katholische Landvolkshochschule, als weitere
Bildungseinrichtung mit dem Schwerpunkt Erwachsenenbildung, mit auf
dem Gelande des ehemaligen Zisterzienserklosters beheimatet. Das
gesamte Klostergelande ist soweit frei zuganglich und wird in
unterschiedlichemm Umfang von beiden Bildungseinrichtungen genutzt.
Die Kirche, der Kreuzgang, die Speisesdle und Freizeiteinrichtungen
(Schwimmbad, Turnhalle, Kegelbahn) werden gemeinsam in Absprache

genutzt.

Das Jugendhaus Hardehausen ist sich hier seiner Verantwortung fur alle
Gaste bewusst, insbesondere aber fur die den Mitarbeitenden anvertrauten

Kinder, Jugendlichen und schutz- bzw. hilfebedurftigen Erwachsenen.

Far Mitarbeitende (hauptberuflich, ehrenamtlich, Nichthauptberuflich
Mitarbeitende) im Jugendhaus Hardehausen finden sich uberall auf dem
Celande und in den Gebduden und Hausern eine Vielzahl von
Begegnungs- und BerUhrungspunkten mit unseren Gasten und den

Schutzbefohlenen unter unseren Gasten.



JUGEND
88 e e

Um die Erfahrungen und Wahrnehmungen aus den unterschiedlichen
Fachbereichen wahrzunehmen und zu berlcksichtigen, wurden sie in
Einzelgesprachen und Gesprachsrunden abgefragt und

Zzusammengetragen.

Folgende Inhalte und Fragestellungen sind in diesen Gesprachen

thematisiert worden:

- Berdhrungspunkte mit Kindern, Jugendlichen und schutz- bzw.
hilfebedurftigen Erwachsenen

- Benennen von wahrgenommenen kritischen oder unsicheren
Bereichen, Tatigkeiten und Arbeitsablaufen im eigenen
Aufgabenbereich

- Aktuelle/ schon etablierte MaBnahmen zum Gasteservice und zum
Schutz von Gasten/ Schutzbefohlenen

- Verhaltensweisen/ Verhaltensregeln im Umgang mit Gasten und

anderen Mitarbeitenden

- Allgemeine Wahrnehmungen auf dem gesamten Gelande (z.B.
Risikoorte, -raume, -zeiten)

- MaBnahmen, um die benannten Tatigkeiten und Bereiche zukunftig
transparenter, weniger kritisch und sicherer zu machen

- Bedarf/ Wunsch an/ nach Unterstitzung z.B. in Form von
Informationen, Weiterbildungen, Ansprechpersonen,

Handlungsempfehlungen und allgemeinen Regelungen

Die Risikoanalyse ist fur uns ein wesentliches Instrument, um
Gefahrenpotenziale und mdgliche Gelegenheitsstrukturen sowie
Schutzstrukturen in unseren Verantwortungsbereichen zu erkennen. Die
Entwicklung einer Kultur der Achtsamkeit bedeutet fGr uns auch, unsere

Organisationsstrukturen und alltaglichen Ablaufe auf Risiken bzw.
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Schwachstellen, die sexualisierte Gewalt ermoéglichen oder sogar

begunstigen, zu Uberprifen.

Die Ergebnisse dieser Risikoanalyse sind die Grundlage fur die Entwicklung
unseres Institutionellen Schutzkonzeptes und zeigen auf, welche
konzeptionellen und strukturellen Verbesserungen und MaBnahmen im
Sinne des Schutzes und zur Vorbeugung sexualisierter Gewalt erforderlich
sind und in das Institutionelle Schutzkonzept aufgenommen und

anschlieBend umgesetzt werden.

Berucksichtigung finden insbesondere folgende Ergebnisse:

Aufgrund von z.B. Umkleidesituationen ist das Schwimmbad
grundsatzlich sehr sensibel zu betrachten. Auch das offene
Schwimmen am Morgen (07:00-07:45 Uhr) ist kritisch zu betrachten.
- Die Duschen fur den grinen und blauen Flur im Haupthaus OG
liegen baulich sehr unglnstig gegenlber den Mitarbeitendenbuiros.
- Allgemein besteht ein hohes Interesse an Informationen zu den
Themen: Handlungsempfehlungen/ -leitfaden, Beschwerdewege,
Ansprechpersonen
- Die Tatigkeiten und Veranstaltungen im Pad.-Bereich bedurfen einer
eigenen und intensiveren Betrachtung.
- Teilnehmende am  Bundesfreiwilligendienst (BFD), einem
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) sowie einem Praktikum kénnen auch
minderjahrig sein. Sollte dies im Jugendhaus Hardehausen der Fall
sein, muss eine umfangreiche Begleitung und Betreuung

sichergestellt werden.
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- Die jungen Mitarbeitenden des Jugendhauses bewohnen
gemeinsam eine Wohngemeinschaft (WG) im Forsthaus auf dem
Gelande des Jugendhauses. Sollten unter den Bewohnenden der WG
Minderjahrige sein, muss diese Situation auch gesondert betrachtet

werden.

Erfreulicherweise hat die durchgefuhrte Risikoanalyse aber auch gezeigt,
dass bereits viele MaBnahmen zum Schutz und fur die Sicherheit unserer
Gaste im Jugendhaus etabliert sind und aktiv praktiziert werden und somit
schon jetzt zu einem moglichst unbeschwerten und sicheren Aufenthalt

beitragen.
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2. Institutionelles Schutzkonzept

Neben konkreten MaBBnahmen, die im Weiteren benannt werden, sind
grundsatzliche Einstellungen und Verhaltensweisen wichtig, um die uns
anvertrauten Kinder, Jugendliche und schutz- bzw. hilfebedurftigen

Erwachsenen bestmadglich zu schitzen.
FolgemaBnahmen aus der Risikoanalyse:

1. Beleuchtung

Grundsatzlich ist das Klostergelande sehr weitlaufig und unmaéglich
komplett auszuleuchten. Dies soll im Gespraich mit den Gasten
thematisiert werden, auf nicht ausgeleuchtete Bereiche soll hingewiesen
werden. Ein Schwerpunkt der neuen Beleuchtungsstrategie wird auf die
Verbindungswege zwischen den Hausern und auf die Nahbereiche um die

einzelnen Gebaude gelegt. Diese sind grundsatzlich mit hellen LEDs

ausgeleuchtet.

Um dunkle Flure zu vermeiden, ist in allen Gebduden des Jugendhauses
eine flachendeckende Ausristung mit Bewegungsmeldern realisiert
worden. Die einzige Ausnahme bildet hier zur Zeit das Bernhardhaus, dort

ist die Ausrustung in Arbeit.

2. Schwimmbad

Das Schwimmbad ist allgemein als ein sensibler Bereich anzusehen. Als
besonders sensibel ist hier die Umkleidesituation zu benennen.
Wasserspielzeug und Geratschaften (z.B. Balle, Schwimmnudeln, Ringe
etc.) sind nicht in den Damen- oder Herrenumkleiden zu lagern, sondern

far alle offen zuganglich im Beckenbereich.
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Eine Reinigung des Schwimmbades durch Mitarbeitende des Hausservice
findet grundsatzlich nur auBerhalb der Nutzungszeiten statt. Dieses wird

durch die Vergabezeiten gesteuert.

Sondertatigkeiten und Reparaturen z.B. durch Mitarbeitende aus dem
haustechnischen Bereich werden auch grundsatzlich nur auBerhalb der

Nutzungszeiten durchgefuhrt.

Durch die Vergabezeiten wird auBerdem versucht, die gemeinsame
Nutzung der Umkleiden und des Schwimmbades von unterschiedlichen
Gruppen zu verhindern. Die an die Gruppen vergebenen Schwimmzeiten
(z.B. 20:00 - 22:00 Uhr) beinhalten das Betreten des Gebaudes, das
eigentliche Schwimmen und das Verlassen des Gebaudes. Bei Einhaltung
der Vergabezeiten seitens unserer Gaste, werden Uberschneidungen in der
Schwimmbadnutzung verhindert. Unsere Gastgruppen werden zu Beginn

ihres Besuches Uber diese Regelung informiert.

Das offene Schwimmen am Morgen von 07:00 - 07:45 Uhr ist hier noch
einmal gesondert zu betrachten. Dieses Angebot richtet sich an alle Gaste
beider Bildungshauser, die sich vor dem Fruhstlck sportlich betatigen
oder erfrischen wollen und nicht an ganze Gruppen. Der Schlissel ist ab
07:00 Uhr far alle Interessierten frei zuganglich und im Schwimmbad gibt
es keinen Gesamtverantwortlichen. Sollten minderjahrige Teilnehmer auch
am offenen Schwimmen teilnehmen wollen, so muissen sie von einer

aufsichtspflichtigen volljahrigen Person begleitet werden.

Auch Uber diese Rahmenbedingungen und Regelungen werden unsere

Gastgruppen zu Beginn ihres Besuches informiert.
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3. Raume, sensible Raume

Belegungshauser, Gastezimmer, Seminarrdume, Freizeiteinrichtungen
und Sanitarbereiche werden regelmaBig von technischem Personal und
Servicepersonal des Jugendhauses far Reparatur- und

Reinigungstatigkeiten aufgesucht.

Grundsatzlich gilt hier: Kein Betreten von Gebauden, Zimmern oder
Raumen ohne Auftrag. Erfordert es der Auftrag, wird das Betreten eines
Bereiches immer durch Anklopfen angekindigt. Sensible Bereiche (u.a.
Gastezimmer, Sanitarbereiche, Schwimmbad) werden durch das Personal
zum Eigenschutz moéglichst immer zu zweit betreten. Bei Tatigkeiten in
Sanitarbereichen wird zudem immer der gesamte Sanitarbereich sichtbar

gesperrt.

Notwendige Tatigkeiten werden méglichst in nutzungsarmen Zeiten
durchgefuhrt. So werden z.B. die Seminarrdume vor den Seminarzeiten
gereinigt. Mehrbettzimmer werden im Normalfall nicht wahrend einer
Belegung gereinigt. Eine Ausnahme bilden hier Langaufenthalte von
Gruppen z.B. in den Schulferien. Hierbei sollen die Zeiten mit der Gruppe

individuell abgesprochen werden.

Einzelzimmer und Doppelzimmer werden méglichst immer zu zweit
gereinigt. Im Stephanushaus verfugen unsere Gaste zudem uUber die
Méglichkeit mit einer Ampelkarte an der Turklinke anzuzeigen, wann das

Betreten des Zimmers unerwunscht ist.
4. Duschen Haupthaus OG

Die Gemeinschaftsduschen im Haupthaus OG befinden sich baulich direkt
gegenuber von zwei Buros fur Mitarbeitende. Diese Situation ist so, ohne
grof3e bauliche Veranderungen, leider nicht zu &andern. Durch

verschlossene Einzelduschkabinen kommt es hier zwar nicht zu prekaren
10
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Situationen (z.B. unerwlnschten Anblicken), jedoch kommt es schon vor,
dass Gaste vergessen, die Eingangstur zu schlieBen oder die Duschen nur
leicht bekleidet betreten oder verlassen. Zukunftig sollen unsere Gaste
noch einmal nachdrucklich darauf hingewiesen werden, die Duschen nur
bekleidet zu betreten und zu verlassen. Zudem ist ein TurschlieBer
montiert worden, sodass die Tur im Normalfall nicht mehr offen stehen

bleiben kann.

5. Freiwilligendienste/Praktikum

Das Jugendhaus Hardehausen verfugt Uber zwei Stellen fur Freiwillige in

einem Sozialen Jahr und eine Stelle fur den Bundesfreiwilligendienst.

Zudem ist das Jugendhaus mit seinen vielfaltigen Aufgaben- und

Arbeitsbereichen sehr attraktiv fr unterschiedliche Formen von Praktika.

Die Teilnehmenden am Bundesfreiwilligendienst (BFD), an einem
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) sowie an einem Praktikum kdénnen auch
minderjahrig sein. Sollten Minderjahrige im Jugendhaus eingesetzt
werden, muss eine umfangreiche Begleitung und Betreuung sichergestellt
werden. Diese wird frihzeitig und dem Einzelfall entsprechend mit der
zustandigen Anleitung und den Verantwortung Tragenden aus dem

jeweiligen Fachbereich abgesprochen und umgesetzt.

6. Auszubildende

In der eigenen GroBkiche am Standort haben in den letzten Jahren auch
junge Menschen den Beruf des Kochs erlernt. Grundsatzlich besteht hier
die Mdéglichkeit, dass ein Mitarbeitender im Ausbildungsverhialtnis erst im

Verlauf seiner Ausbildung volljahrig wird.
11
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Daruber hinaus besteht die Gefahr einer gewissen Abhangigkeit von
Auszubildenden gegenuber der Ausbildungsleitung, da diese sie oder ihn
auf Ausbildungsprufungen vorbereitet und fur die Ausbildungsdauer
beurteilt und bewertet. In beiden Fallen muss eine umfangreiche
Begleitung und Betreuung sichergestellt werden und fur klare

Ansprechpersonen und Verantwortlichkeiten gesorgt werden.

7. Wohngemeinschaft Forsthaus

Gemeinsam bewohnen die jungen Mitarbeitenden (FSJ, BFD,
Langzeitpraktikum, Ausbildung) des Jugendhauses eine
Wohngemeinschaft (WG) im Forsthaus auf dem Gelande des
Jugendhauses. Fur das Zusammenleben gibt es verbindliche
Rahmenbedingungen. Sollten unter den Bewohnenden der WG
Minderjahrige sein, muss diese Situation gesondert betrachtet und mit den
jeweiligen Erziehungsberechtigten abgestimmt werden. Eine schriftliche
Zustimmung der Erziehungsberechtigten muss vor dem Einzug in die

Wohngemeinschaft vorliegen.

8. Padagogischer Bereich

Die padagogischen Angebote und Eigenveranstaltungen pragen das
Gesamtbild und die inhaltliche Ausrichtung des Jugendhauses
Hardehausen. Getragen durch die hauptberuflichen padagogischen
Mitarbeitenden sowie  zahlreiche ehrenamtlich Tatige und
Honorarmitarbeitende finden in jedem Jahr eine Vielzahl von
abwechslungsreichen und ansprechenden Veranstaltungen und

Angeboten fur die Zielgruppe Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

statt.
12
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Durch die direkte Arbeit mit unseren Gasten kommt es hier naturlich
vermehrt und regelmaBig zu BerUhrungspunkten mit Kindern,

Jugendlichen und schutz- bzw. hilfebedurftigen Erwachsenen.

Hieraus resultiert ein besonderer Bedarf an Verantwortung, Fahigkeiten,

EinfUhlungsvermoégen und Weitsicht.

Um die Tatigkeits- und Verantwortungsbereiche der paddagogischen Arbeit
aufzuzeigen, haben wir die Eigenveranstaltungen des Jugendhauses in

drei Kategorien unterteilt.

Kategorie A (Fuhrungen, Modulangebote, geringe Verantwortung):

Bei Veranstaltungen der Kategorie A hat das Jugendhaus Hardehausen nur
eine geringe Verantwortung zu tragen, da die verantwortlichen und
aufsichtspflichtigen Gruppenleitungen bzw. Personensorgeberechtigten
im Rahmen des Angebotes immer mit vor Ort sind. Zu den Angeboten
dieser Kategorie zahlen Tagesangebote und Fuahrungen (u.a.

KlosterfUhrungen, Schépfungspfad, Kirchenfuhrungen).

Auf das Modulangebot Niedrigseilgarten sei hier noch einmal gesondert
hingewiesen. Durch koérperliche Nahe z.B. bei Vertrauensiibbungen oder
gegenseitigen Hilfestellungen wird hier von den Verantwortlichen eine
besondere Aufmerksamkeit verlangt. Schon vor einer Ubung mussen die

Regeln und personlichen Grenzen klar thematisiert werden.

Daruber hinaus mussen die Verantwortlichen bei Fehlverhalten dieses

direkt ansprechen und entsprechend handeln.

13
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Kategorie B (Offene Veranstaltungen mit geschlossenen Gruppen,

Teilverantwortung):

Bei Veranstaltungen der Kategorie B Ubernimmt das Jugendhaus
Hardehausen flar die Zeit der inhaltlichen Gestaltung die Verantwortung
und Aufsichtspflicht und stellt das Leitungsteam. Die Veranstaltungen sind
als offene, mehrtagige Angebote, mit Ubernachtung flr geschlossene
Gruppen gedacht. Sie finden in Zusammenarbeit z.B. mit Schulen,
Gemeinden, Pastoralverbinden oder Pastoralen Raumen statt. AuBBerhalb
der inhaltlichen Programmpunkte haben die Schul- bzw.

Gruppenverantwortlichen die volle Verantwortung und Aufsichtspflicht.

Zu den Angeboten dieser Kategorie zahlen Orientierungs- und
Klassengemeinschaftstage, Schulklassen auf dem Jugendbauernhof
(Schulen) sowie Ministranten- und Firmmodule (Gemeinden,
Pastoralverblinde, Pastorale Raume) aber auch Pilgerbesuche von

internationalen Gastgruppen sind dieser Kategorie zuzuordnen.

Gesondert wird hier noch einmal der Jugendbauernhof betrachtet. Der
Jugendbauernhof ist ein weiteres padagogisches Arbeitsfeld auf dem
Klostergelande von Hardehausen. In der allgemeinen Kursarbeit besuchen
uberwiegend Lernende der Sekundarstufe | unterschiedlicher

Schulformen den Jugendbauernhof.

Die Arbeit mit den Teilnehmenden findet nur in kleinen Gruppen statt.
Einzelsituationen ergeben sich eher selten und wenn dann fast immer in
Sicht- bzw. Rufweite der restlichen Teilnehmenden. Um Koérperkontakt in
der taglichen gemeinsamen Arbeit zwischen Teilnehmenden und
Mitarbeitenden/ Betreuenden auszuschlieBen, werden Hilfestellungen
durch Hilfsmittel oder Mitlernende geleistet. Bei Forderschulen begleitet

zudem immer eine Lehrperson der Klasse eine Arbeitsgruppe.

14
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Kategorie C (Offene Veranstaltungen mit offenen Gruppen, volle

Verantwortung):

Veranstaltungen der Kategorie C liegen in der vollen Verantwortung des
Jugendhauses Hardehausen. Das bedeutet, das Jugendhaus stellt das
Leitungsteam einer Veranstaltung und ist rund um die Uhr mit der
Aufsichtspflicht fur alle Teilnehmenden betraut. Die Veranstaltungen sind
als offene, mehrtagige Angebote, fur Einzelteilnehmende ohne eigene
Gruppenleitung oder Begleitpersonen mit Ubernachtung konzipiert. Zu
dieser Kategorie gehoéren die hauseigenen Sommerferienangebote
(Scha(r)fe Ferien, Kara-Te Camp, Summer Dance), die Young Mission
Wochenenden, Vor- und Nachtreffen der Teilnehmenden am
Weltjugendtag, Kar- und Ostertage, Taize-WE und andere Angebote.
Minderjahrige Teilnehmende mussen vor der Teilnahme eine
Einverstdndniserklarung der Personensorgeberechtigten vorlegen (bei
Young Mission Wochenenden auch eine volljahrige Begleitperson

benennen).

Im Rahmen eines Young Mission Wochenendes findet am Samstagabend
immer eine Party statt, auf der auch Alkohol (keine Spirituosen)
ausgeschenkt wird. Farblich gekennzeichnete Armbander geben hier
Auskunft Gber das Alter der Teilnehmenden und eine Ausgabe von Alkohol

an unter 16 jahrige wird somit verhindert.

Ein gesondertes Augenmerk muss in dieser Kategorie noch auf die offenen
GroBveranstaltungen ohne Ubernachtung (Kulturfest, Messdienertag)
gelegt werden. Minderjahrige Teilnehmer reisen zwar in der Regel in
Gruppen mit verantwortlichen Ansprechpersonen an, haben aber auch
eine Einverstandniserklarung der Personensorgeberechtigten vorzulegen

(mit Benennung einer volljahrigen Begleitperson).

15
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Durch die GréBe und offene Gestaltung dieser Veranstaltungen sind sie

aber der Kategorie C zuzuordnen.

Je nach Kategorie steigt der Grad der Verantwortung und die damit
verbundenen MaBnahmen und Aufgaben. Fur alle Kategorien ist schon
eine ausfuhrliche Vorinformation far alle Teilnehmenden,
Gruppenverantwortlichen, Personensorgeberechtigten, Begleit- und
Lehrpersonen von groBer Bedeutung. So ist es méglich, sich auf eine

Veranstaltung vorzubereiten und ggf. noch Ruckfragen zu stellen.

Vor Ort wird dann jeweils noch eine letzte Rucksprache (z.B. aktuelle
Bedingungen und Befindlichkeiten, ergdnzende aktuelle Informationen)
mit den verantwortlichen Ansprechpersonen durchgefuhrt. Bei

mehrtagigen Angeboten sind regelmaBige Austauschgesprache

einzuplanen.

Die Ansprechpersonen des Leitungsteams werden bei
Grof3veranstaltungen z.B. durch T-Shirts oder Warnwesten
gekennzeichnet. Durch Aushange oder Flyer wird auf Kontaktpersonen,
Notfalltelefonnummern und ein Beschwerdemanagement hingewiesen
und weitere wichtige Informationen werden so an alle Teilnehmenden

transportiert.

Bei Veranstaltungen der Kategorie C mit Ubernachtung wird eine
Ansprechperson pro Unterkunft auch in der Nacht erreichbar sein.
Grundsatzlich findet die Arbeit mit den Teilnehmenden méglichst immer
in Gruppen statt. Einzelsituationen ergeben sich eher selten und wenn

dann fast immer in Sicht- bzw. Rufweite der restlichen Teilnehmenden.

16
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Ungenutzte Raume werden durch das Leitungsteam abgeschlossen.
Ausnahmen (z.B. ein dauerhaft geéffneter Raum der Stille) werden im
Einzelfall mit den Teilnehmenden und den verantwortlichen

Begleitpersonen abgesprochen.

3. Personliche Eignung/ Personalauswahl und -entwicklung

Um den Schutz der anvertrauten Gaste in unserem Haus verbessern und
nachhaltig sicherstellen zu kénnen, ist das Thema Pravention gegen
sexualisierte Gewalt schon im Vorstellungsgesprach mit hauptberuflichen
Mitarbeitenden fester Bestandteil. Das hauseigene Ausbildungsmodul fir
unsere ehrenamtlich Mitarbeitenden behandelt zudem ausfuhrlich das
Thema  Prdvention und beinhaltet eine Praventionsschulung

(Basisschulung) als Voraussetzung fur die Mitarbeit im Jugendhaus

Hardehausen.

Daruber hinaus wird die Pravention gegen sexualisierte Gewalt regelmagig

in Konferenzen und Teambesprechungen thematisiert.

Eine wertschatzende Grundhaltung und der respektvolle Umgang mit
unseren Gasten ist elementare Voraussetzung fur eine Mitarbeit im
Jugendhaus Hardehausen. Dazu ist uns ein angemessenes Verhalten
gegenuber Kindern und Jugendlichen sowie ein professionelles Verhaltnis

von Nahe und Distanz zu den anvertrauten Personen besonders wichtig.

4. Erweitertes Fuhrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Im Jugendhaus Hardehausen werden keine Personen eingesetzt, die
rechtskraftig wegen einer in § 2 Absatz 2 oder 3 PravO genannten Straftat

verurteilt sind.
17
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Mitarbeitende in hauptberuflichen und nichthauptberuflichen Tatigkeiten
mussen, entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen
Regelungen, gemessen nach Art, Dauer und Intensitat des Einsatzes, ein
erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen. Das Einholen des erweiterten
FUhrungszeugnisses und der Selbstauskunftserklarung von
hauptberuflichen Mitarbeitenden liegt im Verantwortungsbereich der
Personalabteilung des Erzbistums Paderborn. Nichthauptberufliche
Mitarbeitende legen das erweiterte FUhrungszeugnis zur Einsichtnahme
und die Selbstverpflichtungserklarung/den Verhaltenskodex direkt im

Jugendhaus Hardehausen vor.

Daruber hinaus fordern wir von allen hauptberuflichen Mitarbeitenden,
gema3 § 2 Abs. 7 (Praventionsordnung) einmalig eine

Selbstauskunftserklarung abzugeben.

In der Selbstauskunftserklarung versichern alle hauptberuflichen
Mitarbeitenden, dass sie nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt sind und auch in diesem
Zusammenhang kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet ist. Fur
den Fall, dass diesbezlglich ein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet
wird, verpflichten sie sich, dies den Dienstvorgesetzten umgehend

mitzuteilen.

5. Aus- und Fortbildung/ Qualifikation

Anhand der Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu Kindern,
Jugendlichen und schutz- bzw. hilfebedurftigen Erwachsenen ergibt sich
far die Mitarbeitenden im Jugendhaus Hardehausen der individuelle
Schulungsbedarf. Erfolgte Schulungen bedlrfen nach spatestens funf

Jahren einer Nachschulung.
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Zielgruppe

Schulungsform

Alle Mitarbeitenden

im Jugendhaus

Grundinformation
Sensibilisierung, Vermittlung grundlegender
Informationen zum Thema sexualisierte Gewalt,

Kennenlernen von Handlungsleitfaden.

Zeitumfang: 3 Schulungsstunden a 60 Minuten

Abteilungsleitungen
GSHM (Gasteservice
und
Hausmanagement),
Nichthauptberufliche
Mitarbeitende

Basisschulung

Erarbeitung eines fachlich-adaquaten Nahe-
Distanz-Verhaltnisses in der Arbeit mit
Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen. Innere Haltung
zu einem respektvollen und wertschatzenden
Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen, Vermittlung von
notigen Interventionsschritten, Praventions-

und Schutzkonzepte.

Zeitumfang: 6 Schulungsstunden a 60 Minuten
Vertiefungsschulung nach 5 Jahren: 3

Unterrichtsstunden

Direktor/in,
Stellvertretung,
geistlicher Rektor,
Geschaftsfuhrung
GSHM,

padagogisch haupt-
beruflich
Mitarbeitende

Intensivschulung
Auseinandersetzung mit der Thematik in
Schulungsgruppen inkl. institutioneller und

konzeptioneller Fragen.

Zeitumfang: 12 Schulungsstunden a 60 Minuten
Vertiefungsschulung nach 5 Jahren: 6

Unterrichtsstunden
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Mind. ein Praventionsfachkraft
padagogischer Zeitumfang: 3 Tage, 21 Schulungsstunden a 60
Mitarbeitender Minuten

Vertiefungsschulung nach 2 Jahren

6. Verhaltenskodex/Selbstverpflichtungserklarung

Als Verhaltenskodex haben wir die Selbstverpflichtungserklarung des
Erzbistums Paderborn zugrunde gelegt. Daruber hinaus werden einige
grundsatzliche und spezifische Verhaltensregeln als Ergianzung zum

Verhaltenskodex festgehalten.
Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen achte ich darauf, ein addquates Verhaltnis von Niahe und
Distanz zu schaffen. Ich bin mir bewusst, dass die Beziehungsgestaltung
dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein muss, insbesondere
dann, wenn dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen oder

entstehen kénnen.
Angemessenheit von Kérperkontakt

Ich gehe achtsam und zurickhaltend mit kérperlichen Berihrungen in der
Arbeit mit Menschen um, d.h. ich respektiere ausnahmslos den Willen der

Schutzperson.
Sprache und Wortwahl
Ich bin mir bewusst, dass durch Sprache und Wortwahl Menschen verletzt

und gedemutigt werden kénnen. Daher bemuhe ich mich, dass die verbale
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Interaktion der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entspricht und der

Zielgruppe und deren Bedurfnissen angepasst ist.

Beachtung der Intimsphare

Ich achte den Schutz der Intimsphare als ein hohes Gut, das es zu wahren
gilt. Veranstaltungen mit Ubernachtung sind besondere
Herausforderungen und Situationen, bei denen ich mir der damit

verbundenen hohen Verantwortung bewusst bin.

Diese MafBBnahmen sind aber grundsatzlich padagogisch sinnvoll und
wunschenswert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen

ansprechen.

Zur Beachtung der Intimsphare gehért auch ein grundlegender Respekt
vor vielfaltigen Lebens- und Ausdrucksformen. Akzeptanz von
Verschiedenheit ist fur mich eine Grundhaltung und ich bin mir bewusst,
dass sich Verschiedenheit auch innerhalb von gesellschaftlichen Normen
bewegen muss. Dies auszubalancieren und auch mit den
Schutzbefohlenen bei Bedarf padagogisch zu thematisieren, ist Teil meines

Auftrages.
Zulassigkeit von Geschenken

Ich werde meine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle Zuwendung
nicht durch Geschenke und Bevorzugungen ersetzen lassen. Sie gehdéren
nicht zu den padagogischen MaBnahmen, die dazu dienen, um Kinder und
Jugendliche, schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene zu selbstbewussten,
freien Menschen zu erziehen. Ich férdere keine emotionalen
Abhangigkeiten durch exklusive Geschenke, insbesondere, wenn sie nur
ausgewahlten Kindern zu teil werden. Ich bemihe mich folglich, den

Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.
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Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Ich weiB, dass der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien
in der heutigen Zeit alltdgliches Handeln ist. Um Medienkompetenz zu
férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit unerlasslich. Ich treffe die
Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien im Sinne eines
achtsamen Umgangs miteinander, sorgsam - sie erfolgt padagogisch

sinnvoll und altersadaquat.
Erzieherische MaBnahmen

Bei der Gestaltung erzieherischer MaBnahmen achte ich darauf, dass die
persénlichen Grenzen von Schutzbefohlenen nicht Uberschritten werden.
Sie sollen im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen,

konsequent und flar Betroffene plausibel sein.

7. Beschwerdewege

Gemeinsam mochten wir im Jugendhaus Hardehausen zum Schutz von
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
beitragen. Dabei ist uns wichtig, dass den zu schitzenden
Personengruppen ihre Rechte bekannt sind, sie von den schutzenden
Strukturen wissen, die entwickelt werden, und sie sich angemessen bei der

Entwicklung von Beschwerdewegen mit einbringen kénnen.

In  unserem Haus sind interne und externe Beratungs- und
Beschwerdestellen sowie Melde- und Verfahrenswege far
Schutzbefohlene, unsere Gaste sowie alle ehrenamtlichen und

hauptberuflichen Mitarbeitenden beschrieben und bekannt gemacht.

Unser Beschwerdemanagement hat dabei vor allem das Ziel, Kinder und

Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene vor
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unangemessenem Handeln zu schutzen und die Qualitdt unseres
(p@dagogischen, pastoralen, gastorientierten) Handelns zu verbessern. Wir
sehen in diesem Beschwerdeverfahren die Chance, auf Fehler, die
institutionell oder personell bedingt sind, aufmerksam zu werden und

diese verandern zu kénnen.

(Rick)meldungen jeglicher Art sind méglich (z.B. Uber einen Briefkasten
am Empfang, postalisch, Kommunikation Uber Dritte, telefonisch, digital)
und werden von unseren Mitarbeitenden oder ggf. der

Praventionsfachkraft entgegengenommen und weiterverarbeitet.

8. Handlungsleitfaden

Eine Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt stellt eine
besondere Herausforderung fur alle Beteiligten dar. Als Jugendhaus ist es
far uns von gréBter Bedeutung, dass jeder Vermutung und jeder Mitteilung

mit groBtmaoglicher Sorgfalt, Umsicht und Diskretion nachgegangen wird.

Dabei muss uns bewusst sein, dass wir in der fur alle Beteiligten
belastenden Vermutungsphase unserer Fursorgepflicht sowohl im
Hinblick auf die Schutzbefohlenen als auch im Hinblick auf die haupt- und

ehrenamtlichen Mitarbeitenden nachkommen mussen.

Die folgenden Handlungsleitfaden sollen eine méglichst klare und
einfache  Anleitung fur den Umgang mit entsprechenden
(Krisen)situationen sein. Das Handeln in Situationen, in denen sexualisierte
Gewalt vermutet wird, ist haufig belastend und anstrengend. Gleichzeitig
sind Kinder und Jugendliche aber darauf angewiesen, dass gehandelt wird
und dass sich jemand um sie kimmert. Daher sollte nicht vergessen
werden, sich auch in der Helferrolle selber Unterstitzung und Hilfe zu

holen.
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Was tun bei der Vermutung, ein Minderjahriger oder ein schutz- bzw.

hilfebedurftiger Erwachsener ist in unserem Haus Opfer sexualisierter
Gewalt?

1. Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen!

Ruhe bewahren. Keine ubersturzten Aktionen!

Keine direkte Konfrontation mit Tatausfuhrenden!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten!

Keine eigenen Ermittlungen anstellen! Keine eigenen Befragungen

durchfuhren!

Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen!

2. Besonnen handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden und ungute Gefuhle zur Sprache
bringen.

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich
selber Hilfe holen!

Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren Vorgehen zum

Wohle des jungen Menschen mit der Praventionsfachkraft

3. Bei einer begrindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung

hinzuziehen!

Anonyme Fachberatung beim Jugendamt einholen (die Anonymitat
zu wahren ist wichtig, um selbst beraten zu werden, bei Nennung
von Namen wird das Jugendamt selbst tatig) oder bei der fur uns
zustandigen Fachberatungsstelle: Koordinierungsstelle

Kinderschutz Kreis Hoxter, Frau Silke Merkel, Tel. 05271/9653326
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4. Weiterleiten!

Die Informationen werden an den Direktor des Jugendhauses Benedikt

Hebbecker (bei Abwesenheit an seinen standigen Vertreter) und/oder an

die Beauftragten fur Falle sexuellen Missbrauchs im Erzbistum Paderborn
(Gabriela Joepen, Tel.: 0160/702 41 65 oder Prof. Dr. Martin Rehborn, Tel.:
0170/844 50 99) weitergeleitet.

Eine begrindete Vermutung gegen einen haupt- oder
ehrenamtlichen Mitarbeitenden muss umgehend den
Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums Paderborn (Gabriela
Joepen, Tel: 0160/702 41 65 oder Prof. Dr. Martin Rehborn, Tel.:
0170/844 50 99) mitgeteilt werden.

Die Verantwortlichkeit wird durch das Weiterleiten an den Direktor
und die Missbrauchsbeauftragten abgegeben. Der Direktor bringt
entsprechende SchutzmaBnahmen auf den Weg und gibt eine
Mitteilung an das ortliche Jugendamt und/oder die

Strafverfolgungsbehdrden etc.

5. Ubergeben!

Einschalten des Jugendamtes bzw. der Strafverfolgungsbehérden
durch den Direktor.
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Was tun, wenn ein Minderjahriger oder ein schutz- bzw. hilfebedurftiger

Erwachsener von sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung
berichtet?

1. Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren!

Gesprache, Fakten und Situationen dokumentieren!

Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen!

Keine Ubersturzten Aktionen!

Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernstnehmen!

Gerade Kinder erzahlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen

widerfahren ist!

Keine ,Warum"-Fragen verwenden - sie l6sen leicht Schuldgefihle

aus. Besser sind ,Als ob"-Formulierungen: ,Du wirkst auf mich, als ob
M

Grenzen, Widerstdnde und zwiespéltige Gefluhle des jungen
Menschen respektieren!

Keine logischen Erklarungen einfordern!

Zweifelsfrei Partei fur den jungen Menschen ergreifen: ,Du tragst

keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!“

Keinen Druck ausuben, auch keinen Lésungsdruck!

Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts

ohne Absprache unternommen wird: ,lch entscheide nicht Uber

deinen Kopf!“ Aber auch erklaren: ,lch werde mir Rat und Hilfe

holen!"

Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben!

Keine Angebote machen, die nicht erfullbar sind!

Keine Informationen an potentielle Tatausfuhrende!
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e Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemaRe
Einbeziehung des jungen Menschen!

o Eigene Grenzen und Mdéglichkeiten erkennen und akzeptieren.

e Sich selber Hilfe holen!

e Kontakt aufnehmen zur Praventionsfachkraft, die Uber

Beratungsstellen und Beschwerdewege informieren kann.

2. Weiterleiten!

Bei einer begriundeten Vermutung gegen kirchliche Mitarbeitende oder

ehrenamtlich Tatige.

Die Informationen werden an den Direktor des Jugendhauses Benedikt
Hebbecker (bei Abwesenheit an seinen standigen Vertreter) und/oder an
die Beauftragten fur Falle sexuellen Missbrauchs im Erzbistum Paderborn
(Gabriela Joepen, Tel.: 0160/702 41 65 oder Prof. Dr. Martin Rehborn, Tel.:
0170/844 50 99) weitergeleitet.

3. Bei einer begrindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung
hinzuziehen!

e Die Fachberatungsstelle (Koordinierungsstelle Kinderschutz Kreis
Hoxter, Frau Silke Merkel, Tel. 05271/9653326) schatzt das
Gefahrdungsrisiko ein und/oder berat bei weiteren
Handlungsschritten.

e Gemeinsame Klarung der weiteren Verfahrenswege.

e Beachtung des Opferschutzes sowie der Fursorgepflicht gegentiber

Mitarbeitenden

4, Ubergeben!
e Einschalten des Jugendamtes bzw. der Strafverfolgungsbehérden

durch den Direktor.

27



JUGEND
88 vy OO

e Begrundete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher
Zusammenhange unter Beachtung des Opferschutzes dem

ortlichen Jugendamt melden.

Was tun bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen

zwischen Teilnehmenden?

1. Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
e ,Dazwischen gehen" und Grenzverletzung unterbinden!

e Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

2. Situation klaren!

3. Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten!

4, Vorfall im Verantwortlichen Team ansprechen!
e Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist.
e Konsequenzen fur die Urhebenden beraten.

¢ ggf. externe Beratung hinzuziehen.

e Bei Gastgruppen ggf. die verantwortlichen Ansprechpersonen

informieren

5. Gegebenenfalls den Direktor informieren und mit ihm das weitere

Vorgehen beraten.

6. Bei schwerwiegenden Grenzverletzungen gegebenenfalls Information

der betroffenen Erziehungsberechtigten!
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e Eventuell zur Vorbereitung Kontakt zu unserer Fachberatungsstelle
(Koordinierungsstelle Kinderschutz Kreis Héxter, Frau Silke Merkel,
Tel. 05271/9653326) aufnehmen.

7. Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmenden.

e Grundsatzliche Umgangsregeln Uberprufen und (weiter)entwickeln.

8. Praventionsarbeit verstarken!
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9. Qualitatsmanagement

Um weiterhin eine nachhaltige Entwicklung der Praventionsarbeit im
Jugendhaus Hardehausen zu gewahrleisten, soll einmal im Kalenderjahr
Uberpruft werden, ob es einer Weiterentwicklung oder Konkretisierung von
einzelnen oder mehreren Teilen unseres Institutionellen Schutzkonzeptes
bedarf. Spatestens nach funf Jahren, nach einem Vorfall sexualisierter
Gewalt oder bei strukturellen Veranderungen muss das Institutionelle

Schutzkonzept Uuberpruft und gegebenenfalls angepasst werden.

Es wird aber angestrebt, zwei Jahre nach Inkrafttreten unseres
Schutzkonzeptes, eine vorzeitige umfangreiche Uberprifung in Form einer

erneuten Risikoanalyse einzuleiten.

10. MaBnahmen zur Stirkung von Minderjadhrigen und schutz- oder

hilfebedurftigen Erwachsenen

Die MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen sind ein weiterer bedeutsamer Baustein der

Praventionsarbeit.

Aufgrund der standig wechselnden Belegung im Jugendhaus
Hardehausen werden sich hier die MaBnahmen zur Starkung vorerst auf
das Wachhalten der Thematik durch z.B. Flyer, Aushiange und

Informationsbroschiiren beschranken.

Zukunftig sind auch gezielte Postkartenaktionen oder eine Aufgreifen der

Thematik in Form einer Ausstellung gut denkbar.
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Abschluss

Das Uberarbeitete Institutionelle Schutzkonzept des Jugendhauses

Hardehausen wurde am 16. 01. 2024 in Kraft gesetzt.

Das Institutionelle Schutzkonzept wurde der Praventionsbeauftragten zur
Vorbeugung von sexuellem Missbrauch des Erzbistums Paderborn am
16. O1. 2024 zugeleitet.

Far die Leitung des Jugendhauses Hardehausen,

W (e

Benedikt Hebbecker Lucas Tielke
Direktor Pad. Leiter und

stellv. Direktor
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Anhang

Dokumentation Vermutung

Diese Aufstellung ist als Orientierungshilfe zu verstehen.

Anmerkungen

Wer hat was beobachtet?

Um welche Minderjahrigen oder
schutz- bzw. hilfebedurftigen
Erwachsenen geht es?
(vorsichtig mit Daten umgehen...)

Gruppe

Alter

Was wurde beobachtet - was genau
erschien seltsam, beunruhigend,
verdachtig? (Hier bitte nur Fakten
notieren - keine eigene Wertung)

Wann - Datum - Uhrzeit?

Wer war involviert?

In welchem Kontext stand des
Geschehene bzw. Beobachtete?

Wie sind deine Geflihle - deine
Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher daruber
gesprochen?

Was ist als nachstes geplant?
Handlung?

Sonstige Anmerkungen
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Gesprachsnotiz bei einer Vermutung oder einem konkreten Fall von
sexualisierter Gewalt

Was sollten Angesprochene beim ersten Gesprach beachten?

e Ruhe bewahren!

e Eine erste Sicherheit wird vermittelt, indem signalisiert wird, dass
sich in Kooperation mit dem Kontaktaufnehmenden um die Sache
gekimmert wird.

e Sachlich mit den Dingen umgehen.

Diese Aufstellung ist lediglich als Orientierungshilfe und nicht als

~Checkliste" zu verstehen.

In diesen Gesprachen ist es wichtig, ganz klar die Aufgaben und auch die
Grenzen vor Augen
zu haben. Das heif3t:

e Keine ,Therapie*

o keine Beratung Tatausfuhrender

e in erster Linie: Vermittlung von Hilfe und Begleitung!

Wenn jemand einen Vorfall meldet:
e Ruhe bewahren!
e Zuhoren, glauben, nachdenken.
e Vor allem bei Jugendlichen: Anerkennung fur den Mut das
Gesprach zu suchen sowie von der Verantwortung entlasten.
e Kléren: Woher kommt der Verdacht? Welche konkreten

Beobachtungen wurden gemacht?
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Datum

Uhrzeit

Wer meldet sich? (Vorname/ Name)

Woher kommt die Person?

Telefonnummer(n)

Weitere Kontaktmaglichkeiten?
(E-Mail, Anschrift...)

1. Was genau ist vorgefalien/ mitgeteilt
worden?

2. Wo ist es passiert?

3. Wann war das?

4. Wer ist betroffen?
(wie geht es der/dem Betroffenen?)

5. Wer ist beschuldigt?
(Was weif3 man Uber die Person?)

6. In welcher Beziehung stehen die
Beteiligten zueinander?

7. Wie wird das Gefahrdungsmoment
eingeschatzt?

8. Wie erfuhr die sich meldende
Person von dem Vorfall/ der
Vermutung?

9. Wer weif3 momentan alles von dem
Vorfall/ der Vermutung?

10. Wie geht es der sich meldenden
Person?

1. Wie ist die Einschatzung Uber die
Auswirkung auf das System (z.B.
Gruppe) der Beteiligten?

12. Wer ist die verantwortliche Leitung
(Ortsgruppenvorstand/ Leitung der
MaBnahme/ Trager)?

13. ...
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Beratungs- und Hilfsangebote
Anonyme Beratung zu Fragen sexuellen Missbrauchs
0800 2255530

Telefonische Anlaufstelle des Unabhangigen Beauftragten fur Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs. Weitere Informationen unter

http://www.beauftragter-missbrauch.de/

Nummer gegen Kummer

0800 1110333

Praventionsbeauftragte zur Vorbeugung von sexuellem Missbrauch

Vanessa Meier-Henrich,

Domplatz 3

33098 Paderborn

Telefon: 05251/1251213

E-Mail: vanessa.meier-henrich@erzbistum-paderborn.de
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Interventionsbeauftragter

Die Fachstelle Intervention Ubernimmt im Falle eines Verdachtes auf
.sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker und andere Mitarbeitende des
Erzbistums  Paderborn*® eine Brlckenfunktion innerhalb des
erzbischéflichen Generalvikariats. Der mit dieser Aufgabe betraute
Interventionsbeauftragte nimmt diesbezlglich allgemeine Fragen
entgegen. Er koordiniert im konkreten  Verdachtsfall die
Missbrauchsintervention far die beiden Ansprechpersonen/

Missbrauchsbeauftragten und den Generalvikar.

Thomas Wendland

Domplatz 3

33098 Paderborn

Mail: thomas.wendland@erzbistum-paderborn.de
Tel.: 05251/1251701
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Ansprechpartner fur Falle sexuellen Missbrauchs

Beauftragte fuar Falle sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordensangehérige und
andere Mitarbeitende im kirchlichen Dienst sind im Erzbistum Paderborn
Frau Gabriela Joepen und Herr Prof. Dr. Martin Rehborn. Sie sind

Kontaktpersonen fur Personen, die solche Falle anzeigen méchten.

Grundlage der Arbeit der Missbrauchsbeauftragten sind die Leitlinien der
Deutschen Bischofskonferenz ,Leitlinien fur den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch
Kleriker, Ordensangehdérige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz*.

Gabriela Joepen

Rathausplatz 12

33098 Paderborn

Mail: missbrauchsbeauftragte@joepenkoeneke.de
Tel.: 0160/702 4165

Prof. Dr. Martin Rehborn

Bruderweg 9

44135 Dortmund

Mail: missbrauchsbeauftragter@rehborn.com
Tel.: 0170/844 50 99
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